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POLITICA DE COMPLIANCE RSC
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNE 19601:2017

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto describir la gestion que lleva a cabo Grupo Solutia para dar
cumplimiento a los requisitos expresados en el apartado 8.4 de la Norma UNE 19601:2017,
conforme al cual organizacién ha de contar con controles para evitar, detectar o gestionar
riesgos penales de manera temprana y que aseguren que dichos procesos estan siendo
gestionados de manera adecuada.

Esta Politica se dicta con arreglo a los principios de honestidad, excelencia, transparencia e
integridad por los que se rige la compania, sin los cuales no seria posible desarrollar un modelo
de negocio responsable.

Este desarrollo, no resulta posible sin la implementacién de una politica de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), cuyo objetivo es conseguir el desarrollo interno sostenible de la
empresa, persiguiendo la minimizacién de su impacto en el medio ambiente, optimizando los
recursos que se necesitan para el desarrollo de la actividad, la promocion de una cultura ética y
su cumplimiento para los empleados. Los grupos de interés de Grupo Solutia, tienen un papel
relevante en la reputacion de ésta, pues influirdn en la percepcién reputacional de la compainiia,
determinando asi decisiones de inversion, contratacion o recomendacion por parte de grupos de
interés.

Esta politica es de obligado cumplimiento y de aplicacién global y directa en Grupo Solutia en
todas las actividades que desarrolle.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Personas y entidades sujetas
La presente Politica sera de aplicacion a:

» Todas las empresas de Grupo Solutia Tecnologia, S.L. (en adelante, Grupo Solutia), entre las
gue se encuentran: Solutia Innovaworld Technologies, S.L., Solutia Solutions Services, S.L.,
Solutia Digital Health, S.L., Solutia Cibersecurity, S.L.

« El 6rgano de gobierno de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.

« La alta direccién de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.

e Los empleados de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.

e Los socios de negocio de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.

e Los empleados de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.

e Los socios de negocio de Grupo Solutia, y restantes empresas mencionadas.
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3. DIRECTRICES

3.1 Estrategia Corporativa alineada con los objetivos de desarrollo sostenible del Pacto
Mundial de la ONU.

Grupo Solutia tiene una mision clara: perseguir el liderazgo optimizando la rentabilidad de los
recursos empleados y promoviendo el desarrollo de acciones sociales, contribuyendo asi a una
sociedad y economia mas productiva, sostenible e integradora.

Grupo Solutia asume esta responsabilidad, no sélo en el modo de gestionar sus servicios, sino
también a través de sus contenidos y actividades, con el fin de sensibilizar, impulsar y difundir el
conocimiento.

Como muestra de este compromiso, Grupo Solutia tiene la intencion de ser miembro de la Red
Espanola del Pacto Mundial, una iniciativa de la ONU que lidera la sostenibilidad empresarial en
el mundo con el mandato a las empresas de promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
el sector empresarial.

3.2. Compromisos con el cumplimiento de los diez principios.

Como futuro firmante del Pacto Mundial, las lineas generales de actuacion de Grupo Solutia
estan basadas en los diez principios del Pacto Mundial, que constituyen las responsabilidades
basicas que debe cumplir Grupo Solutia en su compromiso con las personas y el planeta:

DERECHOS HUMANOS
3.2.1. Proteccioén de los Derechos Humanos fundamentales.

Grupo Solutia asume un compromiso general de respeto con todos los derechos humanos
internacionalmente reconocidos, con la conviccién de que las practicas empresariales basadas en
principios universales contribuyen a la construccion de un mercado global mas estable,
equitativo e incluyente que fomentan sociedades mas prosperas.

Grupo Solutia se asegura del cumplimiento de los derechos humanos mas alld de sus propias
actuaciones, en relacién con sus clientes, socios comerciales y proveedores.

Grupo Solutia cuenta con una politica de compras, en la que recopila sus criterios de compra
responsable, en funcién de los aspectos éticos, laborales, sociales, de calidad y ambientales que
considera oportunos y que superan los requisitos legales aplicables.
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3.2.2. Dignidad y seguridad laboral.

Grupo Solutia proporciona a sus empleados condiciones de trabajo dignas, seguras y saludables.
En este sentido cuenta con un Sistema de Cumplimiento de la Normativa de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

3.2.3. Eliminacién del trabajo forzoso.

Grupo Solutia rechaza toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidén y en ningln caso
contempla que este tipo de trabajo en su seno.

3.2.4. Erradicacion del trabajo infantil.

Grupo Solutia cumple con las recomendaciones sobre edades minimas de la legislacion laboral y
garantiza empleos y salarios dignos a sus trabajadores. Grupo Solutia apoya la erradicacién del
trabajo infantil.

3.2.5. Respeto de la legislacion laboral.

Grupo Solutia se rige por la ley espafola vigente y cumple con la legislacién laboral nacional y
con todos los requisitos legales y normativas que afectan a su actividad. Conoce el derecho a la
libre asociacién de las personas y el derecho a la negociaciéon colectiva de los trabajadores, en la
mejor defensa.

GESTION DE PERSONAS

3.2.6. Gestidén de la diversidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El grupo empresarial se rige por principios de igualdad de oportunidades y garantiza la no
discriminacién por su lugar de nacimiento, género, orientacion o identidad sexual. La seleccion
de empleados se realiza en funcidn de su capacidad y no existe distincién, exclusion o
preferencias basadas en otras cuestiones.

3.2.7. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Grupo Solutia promoverad medidas que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral a sus empleados.
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MEDIOAMBIENTE

Grupo Solutia cree firmemente en un modelo de negocio sostenible y respetuoso con el
medioambiente siempre alineado con su estrategia de promover acciones en el area de
investigacion, desarrollo, innovacién tecnoldgica e inversiones medioambientales. Para conseguir
este objetivo, se implementan las siguientes directrices:

3.2.8. Enfoque preventivo.

Hacer uso responsable de los recursos naturales, adoptando un enfoque preventivo respecto a la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

3.2.9. Favorecer el desarrollo y difusidon de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Se fomentara la disminucién de desplazamientos que impliquen emisiones de CO2. Entre otras
medidas, se adoptard la digitalizacion de los entregables a clientes, el uso preferente, y en la
medida de lo posible, de herramientas TIC para evitar desplazamientos personales innecesarios,
asi como una apuesta por el transporte publico cuando se requiera la realizacién de visitas

personales a clientes.

Se usara la firma digital en los documentos contractuales de la compaiia, salvo que, por razones
ajenas a su control, deba emplearse medios fisicos para la firma de los mismos.

3.2.10. Promocion de iniciativas de responsabilidad ambiental.

Grupo Solutia debe fomentar el consumo responsable de los recursos y cumplir con la normativa
en materia de gestion de residuos no peligrosos.

Se fomentara la disminucién y en un futuro, la eliminacién de la generacién de residuos en las
oficinas, en orden a conseguir el certificado de empresa “Residuo 0”.

Se implementaran puntos de recogida de residuos que garantizaran la separaciéon y control de
éstos.

3.3. Otros compromisos que rigen la actuacion de la compaiiia.
3.3.1. Innovacién responsable.
Grupo Solutia proporciona servicios responsables y competitivos, e incluird en el disefio de sus

servicios criterios éticos, laborales, sociales y ambientales. Asimismo, la seleccién de sus
proveedores se regira igualmente por criterios éticos, laborales, sociales y ambientales,
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debiéndose implementar esta directriz en el correspondiente procedimiento de seleccion.

Grupo Solutia fomentard una gestion ambiental responsable por parte del sector empresarial, al
gestionar las deducciones fiscales por inversiones de cardcter medioambiental que constituyen
una de las herramientas de apoyo en el cumplimiento de las exigencias ambientales europeas sin
amenazar la competitividad de las empresas y sus productos.

La actividad de Grupo Solutia, al ofrecer servicios que contribuyen al desarrollo social desde la
I+D+i y a la preservacion del medio ambiente, se define como una actividad responsable, y con
un importante valor social, econdmico y ambiental, por su impacto positivo en el crecimiento y
desarrollo de los paises, objetivos absolutamente alineados con la filosofia de la Responsabilidad
Social.

3.3.2. Fomento de la vida saludable.

Grupo Solutia promueve habitos saludables entre sus empleados a través de varios programas
gue fomentan el deporte, la alimentacién equilibrada, el descanso y la gestion del estrés.

3.3.3. Informacion.

Grupo Solutia se compromete a informar adecuadamente a sus empleados y grupos de interés
sobre cudles son las politicas de RSC de Grupo Solutia y coémo se implementan. Se dispondra de
un apartado en la pagina web de Grupo Solutia para hacer publica esta politica, asi como los
avances en su implementacién.

3.3.4. Mejora continua.

Grupo Solutia se compromete a la mejora continua de su politica de RSC, mediante la escucha
activa de las iniciativas que propongan sus empleados y grupos de interés.

El Grupo Responsabilidad Social Corporativa se encargara de dinamizar las acciones, apoyandose
en el Departamento de RRHH para la comunicacién interna, e involucrando a todos los
miembros del grupo para llevar a cabo las iniciativas.
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4. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

4.1. Comunicacion.

Cualquier empleado deberd comunicar de manera inmediata al Comité de Compliance de Grupo
Solutia cualquier con indicios de ser contraria al Cédigo Etico, la Politica de Compliance Penal, la
presente Politica o cualquier documento del Sistema de Compliance Penal. Para ello Grupo
Solutia ha creado Canal Etico al que cualquier empleado podra dirigirse a través de los canales
habilitados.

4.2. No represalia.

El Compliance Officer no tomara ningun tipo de represalia sobre aquellas personas que realicen
comunicaciones de potenciales incumplimientos de buena fe.

4.3. Confidencialidad.

Grupo Solutia garantiza la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas
afectadas por la informacién suministrada, especialmente la de la persona que hubiera puesto los
hechos en su conocimiento. La identidad del denunciante se mantendra confidencial en todas las
etapas del proceso de investigacion, de manera que nunca serd revelada al denunciado, a
excepciéon que sea necesaria su divulgacion en el procedimiento judicial incoado como
consecuencia de la investigacién llevada a cabo por Grupo Solutia.

4.4. Proteccion de Datos Personales.

El tratamiento de los datos personales realizado durante la gestion del Canal Etico, tanto en la
fase de denuncia, como en la instruccién y la resoluciéon se sujetardn a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
Derechos Digitales. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon
del tratamiento, portabilidad de los datos y oposicion ante el Delegado de Protecciéon de Datos
de Grupo Solutia.
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5. RESPONSABILIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimientos derivados de la Politica de Compliance Penal o del resto del Sistema
de Gestion de Compliance, y en particular de esta Politica, se adoptaran acciones disciplinarias,
de acuerdo con la legislacién laboral, y, de manera particular, al Estatuto de los Trabajadores y
los convenios colectivos aplicables.

En caso de detectarse un incumplimiento de la normativa interna ético-empresarial de Grupo
Solutia, o de cualquier legislacién aplicable, se actuard inmediatamente, dando traslado de las
conclusiones al érgano de gobierno de Grupo Solutia, a efectos de la adopcidon de las medidas
pertinentes en cada caso.

El 6rgano de gobierno es competente para la aplicacion de las medidas disciplinarias conforme al
régimen de faltas y sanciones previstas en el convenio colectivo de aplicacién. En ningln caso,
se podra justificar la comision de un delito con la obtencién de un beneficio para la organizacién.
Desde Grupo Solutia se rechaza cualquier ingreso o beneficio directo o indirecto que pueda
percibirse como consecuencia de una actuacién delictiva del personal de Grupo Solutia.

Documento original firmado digitalmente por el
Presidente de Grupo Solutia, Valentin Rangel
Enriquez, a fecha 23 de abril de 2024.
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